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É C O L E  M O S E R  G E N È V E  —  S E C T I O N  S E C O N D A I R E  I I  
ENSEIGNANT·E REMPLAÇANT·E HISTOIRE 
SECONDAIRE II  

CONTRAT À DURÉE DÉTERMINÉE   |  ENTRÉE EN FONCTION : DÈS QUE POSSIBLE 
25 % (6 PÉRIODES HEBOMADAIRES)  |  HISTOIRE — SECONDAIRE II   |  SITE DE CHÊNE-
BOUGERIES 

Afin d’assurer la continuité de l’enseignement au sein de notre section Secondaire II, nous 
recherchons un·e enseignant·e remplaçant·e d’histoire à temps partiel. Nous cherchons la 
personne qui saura prendre le relais en classe — reprendre le fil du programme et faire vivre 
l’histoire auprès de nos élèves — avec souplesse, enthousiasme et le souci de chaque élève. 

V O T R E  M I S S I O N  

– Vous assurez l’enseignement de l’histoire au Secondaire II ; 
– Vous garantissez la continuité des apprentissages : suivi des progressions, évaluations, 

développement de l’esprit critique et gestion de classe bienveillante ; 
– Vous travaillez main dans la main avec l’équipe : collaboration avec la direction de section 

et les collègues de la branche, participation à la vie de l’École. 

C E  Q U E  N O U S  R E C H E R C H O N S  

– Un titre d’enseignement en histoire pour le degré secondaire II (Master en histoire et 
formation pédagogique IUFE, HEP ou équivalent) ; 

– Une grande capacité d’adaptation : vous savez reprendre une classe en cours d’année, vous 
approprier rapidement son programme et ses projets — sans bousculer ce qui fonctionne ; 

– Une personne à l’écoute des élèves comme des familles, qui sait poser un cadre clair, juste 
et chaleureux, et éveiller la curiosité pour l’histoire ; 

– Un vrai esprit d’équipe : en remplacement, la qualité de la passation fait toute la différence ; 
– Un français parfait, l’anglais et/ou l’allemand sont un atout ; 
– Une disponibilité immédiate. 

C E  Q U E  N O U S  V O U S  O F F R O N S  

– Un environnement humain, stimulant et multiculturel, fidèle aux valeurs qui nous portent : la 
bienveillance, le respect et l’équité, l’ouverture sur le monde ; 

– Une équipe pédagogique soudée et un accueil attentif pour vous permettre de prendre 
rapidement vos marques ; 

– Les vacances scolaires, une caisse de pension attractive, une prime mobilité, des repas à prix 
réduit, des cafés offerts et des cours de sport. 

 

E N V I E  D E  N O U S  R E J O I N D R E  ?  

Le poste est à pourvoir dès que possible. Nous nous réjouissons de recevoir votre dossier de 
candidature complet sur www.ecolemoser.ch/geneve/fr/emploi 

Au plaisir de faire votre connaissance ! 

https://www.ecolemoser.ch/geneve/fr/emploi

